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Auditoria de Fraude Interno: Ayer vs Manana

La evolucion de la auditoria de fraude interno marca un cambio fundamental de un enfoque retrospectivo a una estrategia proactiva y tecnolégica.

@ ELPASADO @ ELFUTURO

e Reactiva: Se investigaba solo cuando el fraude ya habia ocurrido. e Preventivay Predictiva: Se analizan patrones para anticipar el fraude.

e Manual: Basada en la revisién fisica de documentos y muestras e Basadaen Datos: Uso de analitica masiva y machine learning.
limitadas. e Monitorizacion Continua: Alertas y deteccion en tiempo real.

e Periédica: Con auditorias anuales o revisiones puntuales. « Tecnologia + Criterio Humano: Algoritmos apoyando al auditor.

e Intuicidén Profesional: La experiencia del auditor era la herramienta e Culturade Tolerancia Cero: Canales de denuncias y proteccion al

principal. informante.
e CulturaReservada: Prioridad en la discrecion sobre la transparencia
total.

Guia Metodolégica: El Camino hacia la Auditoria Predictiva

La auditoria interna evoluciona de un enfoque retrospectivo a uno prospectivo mediante Auditoria Continua
y Machine Learning para anticipar riesgos y detectar anomalias en tiempo real.

DEL PASADO AL FUTURO:
EL NUEVO PARADIGMA

RETROSPECTIVO VS. PROSPECTIVO
La auditoria tradicional revisa

EXPLOSION DE DATOS
PARA 2025

Se estima que el
volumen de datos
organizacionales

) EL VALOR DE LA
~ PREVENCION

Permite identificar y
bloquear transacciones
sospechosas antes de

eventos pasados; la predictiva se quintuplicara que impacten
utiliza datos histéricos para entre 2020 y 2025. significativamente a la
anticipar irregularidades. 2020 2025 empresa.
METODOLOGIA DE DISENO EN 9 ETAPAS
CIMIENTOS Y DATOS INTELIGENCIA i ALGORITMOS SUGERIDOS PARA B ACCION Y MONITOREO
(Fases .['4) Y MODELADO LA DETECCION DE ANOMALIAS (Fases 7‘9)
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TIPO DE APRENDIZAJE: | TIPO DE APRENDIZAJE: | TIPO DE APRENDIZAJE:
No Supervisado. No Supervisado. Supervisado.

USO PRINCIPAL: USO PRINCIPAL: USO PRINCIPAL:
Agropacién por Alslamiento régido Clasificacién jerarquica [
simiiitud y darsecld
de pontos lejanos.

bacada en reglas de
decision slares.

de llas en
estructuras de drboles.

Definir el problema, identificar sistemas Explorar patrones ocultos y aplicar ISOLATION DECISION Validar resultados, implementar
automatizados y realizar la limpieza algoritmos como K-Means o FOREST TREE alertas automaticas y comunicar el
profunda de datos. Arboles de Decisién. valor financiero detectado.
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El Cambio Clave

Antes: La auditoria se enfocaba en descubrir fraudes ya consumados.

Ahora: Se centra en analizar el entorno, los incentivos perversos y los riesgos estructurales antes de que se materialicen.

La auditoria de fraude interno ya no es una
revision historica. Es un sistema vivo de
prevencion estratégica.

Base: Prevencion <—

Implementar controles

proactivos y politicas claras.
— Nivel: Monitoreo

Supervisiéon continua de
actividadesy alertas

Piso: Andlisis <— tempranas.

Analitica avanzada para

detectar patrones

sospechosos. — Planta: Respuesta

Protocolos rapidos para
mitigar y corregir incidencias.

Cima: Mejora —

Aprendizaje continuo y ajuste
de medidas preventivas.




