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PSICOFISICAS CONDUCTUALES

e POLIGRAFO e LA MENTIRA GENERA ) e LOS RELATOS RECORDADOS
e CORRELATOS FISIOLOGICOS COMPORTAMIENTOS DIFICILES SON DISTINTOS DE LOS
PROVOCADOS POR LA DE CONTROLAR RELATOS INVENTADOS
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Investigacion

Tradicional

CUANDO LA GENTE MIENTE, MUESTRA INDICADORES VERBALES Y NO
VERBALES DE ESA MENTIRA DE FORMA ESPONTANEA.
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Meta-analisis de DePaulo et al. (2003), Sporer y Schwandt (2006, 2007):

Pocos indicadores utiles

CONCLUSIONES Indicadores variables

Meta-analisis de Bond y DePaulo (2006 Y 2008):

Escasa precision (% de aciertos),

CONCLUSIONES incluso entre los profesionales

Entrenamiento poco util




Entrevistador Activo
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CAMBIO DE ORIENTACION
DESARROLLO DE TECNICAS DE ENTREVISTA QUE GENEREN DIFERENCIAS CONDUCTUALES

ENTRE VERDADES Y MENTIRAS
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Mentir puede implicar mas esfuerzo mental que decir la verdad:

* Inhibir la respuesta automatica (la verdad)

* |nventar una historia falsa vs describir lo vivido

* No contradecir evidencias o lo que el otro pueda saber
 Controlar la conducta para inhibir conductas “sospechosas”
(estrategias)

Atender a reacciones del otro — Ajustar la propia conducta.
Memorizar detalles de la historia

* Etc




ESTRATEGIAS

ANALISIS DE CONTENIDO VERBAL-CNV CONTEXTO







ﬁENTIRﬂSO

. Incertidumbre
Vaguedad.
Reticencia.
Distanciamiento
Minimizacion.
Refuerzo credibilidad
Generalizadores.
Evasivas.

. Repuesta pasiva.

10. Repetir pregunta.

11. Tiempo desaparecido.
12. Justificacion innecesaria.
13. Lenguaje refinado.
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Q. Traicion del subconsciente,/
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. Anclaje
. Simplicidad.
. Originalidad

10. Detalles.
11. Persistencia
12. Naturalidad.

NCERO

Razonable, fiable y verosimil,

Subjetividad

Orden

Equilibrio.

Cantidad de Detalles.
Interacciones / conversaciones.

y

Informacién previa
(contextualiza)

DECLARACION FALSA

Informacién del incidente
(detalles)

Informacién posterior
(consecuencias)
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VERBAL-CNV




INTERACCION DEJA HUELLA/INDICIOS

CONTEXTO =



Entrevista

tips



Lo mas importante de la entrevista ocurre antes de la entrevista.

ADAPTACION
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Qué queremos

DONDE

MENSAIJE

ESTRATEGIA




Strategic Use of Evidence (SUE)

Si disponemos de pruebas o informacion adicional

Entrevistador Culpable/Mentiroso

La desvela al principio Inventa una historia que encaja
de la entrevista con la evidencia

La oculta hasta el final Inventa una historia que contradice

de la entrevista la evidencia
(sabiendose culpable, para evitar toda
sospecha no menciona la evidencia)

Hartwig M, Granhag PA, Stromwall LA, Kronkvist O. Strategic
use of evidence during police interviews: when training to
detect deception works. Law Hum Behav. 2006 ;30(5):603-19.
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